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Señor  Secr et ar i o Gener al :  
 
 En est as act uaci ones se t r ami t a l a sol i c i t ud de acceso 
a l a i nf or maci ón f or mul ada a t r avés del  s i t i o 

or g  por  l a Sr a.  El eonor a Navat a con f echa 15 de 
di c i embr e de 2013.  
 
 En vi r t ud de l o di spuest o en el  ar t í cul o 15 de l a Ley 
N° 18. 381,  el  pl azo par a comuni car  l a i nf or maci ón a  l a 
i nt er esada vence el  pr óxi mo 15 de ener o de 2014.  
 
 La señor a Navat a sol i c i t a i nf or maci ón r espect o a l a 
nómi na de soci edades anóni mas en l as que ANCAP t i ene 
par t i c i paci ón acci onar i a,  ya sea mayor i t ar i a o no y el  
por cent aj e de di cha par t i c i paci ón;  l a nómi na de Ger ent es y 
composi c i ón de l os di r ect or i os de di chas  soci edades 
anóni mas;  l as r emuner aci ones de ger ent es y di r ect or es de 
l as mi smas.  
 
 Al  r espect o,  consul t adas l as Uni dades Negoci os 
Ener gét i cos y Negoci os Di ver si f i cados han agr egado,  
r espect i vament e,  l a i nf or maci ón que obr a a f s.  10/ 11 y 
13/ 14  de l as pr esent es act uaci ones.  
 
 Con r el aci ón a l as r emuner aci ones per ci bi das por  l os 
empl eados de l as r ef er i das empr esas,  l as mi smas r evi st en el  
car áct er  de conf i denci al ,  dado que encuadr an en l a 
excepci ón pr evi st a en el  i nci so I  l i t er al  B del  ar t í cul o 10 
de l a Ley N° 18. 381,  en l a medi da en que est os dat o s pueden 
ser  út i l es par a l os compet i dor es de l as soci edades 
anóni mas.  Asi mi smo,  por  t r at ar se de dat os  per sonal es 
r equer i r í an pr evi o consent i mi ent o i nf or mado de l os 
t i t ul ar es de di chos dat os,  según l o est i pul ado en el  i nci so 
I I  del  r ef er i do ar t í cul o.  

 
   Es i mpor t ant e dest acar  e i nf or mar  a l a sol i c i t ant e que 
l os f unci onar i os de ANCAP que act úan en cal i dad de ger ent es 
y di r ect or es en l as empr esas en l as que ANCAP es acci oni st a 
sol o per ci ben el  suel do de ANCAP,  no r eci bi endo ni ngún ot r o 
t i po de r emuner aci ón,  compensaci ón o s i mi l ar  por  el  
desempeño de t ar eas en di chas empr esas.  

 
 Est a Comi si ón Per manent e ent i ende del  caso poner  en 
conoci mi ent o de l a señor a Navat a el  pr esent e i nf or me.  
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